
 
Technicien tourneur H/F 

Rejoignez MTS 

Vous souhaitez rejoindre une entreprise industrielle reconnue pour son expertise et évoluer dans un 

environnement technique exigeant ? 

MTS – Mécanique et Traitement de la Silardière est un acteur industriel de référence et leader mondial 

dans son secteur d’activité. Depuis plusieurs décennies, nous développons notre savoir-faire autour de 

l’usinage de haute précision et du traitement thermique, au service de clients industriels exigeants. 

Notre expertise repose sur des équipes expérimentées, des procédés maîtrisés et une volonté 

constante de répondre aux exigences de qualité de nos clients. Dans le cadre de notre développement, 

nous recherchons un(e) Technicien(ne) tourneur pour renforcer notre équipe Usinage. 

Votre mission 

Sous la responsabilité du Responsable d’atelier Usinage, vous assurez les réglages, la mise au point 

et la production de pièces sur machines-outils, dans le respect des exigences de qualité et des objectifs 

de production. 

À ce titre, vous serez notamment chargé(e) de : 

• Lire les plans de fabrication et identifier les cotes à respecter ; 

• Monter les outils, régler les machines et mettre au point les programmes à commande 

numérique ; 

• Modifier les programmes en fonction des anomalies détectées et proposer des améliorations 

techniques ; 

• Réaliser et contrôler les pièces produites, notamment la validation de la première pièce ; 

• Effectuer l’entretien et la maintenance de premier niveau des machines ; 

• Renseigner les documents de production et participer à l’optimisation des procédés. 

Votre profil 

De formation BEP ou Bac professionnel en mécanique générale, vous savez lire un plan technique, 

utiliser des instruments de mesure et de contrôle et maîtrisez les bases des commandes numériques. 

Rigoureux(se), concentré(e) et doté(e) d’un bon esprit d’équipe, vous êtes attentif(ve) à la qualité des 

pièces produites et au respect des standards de production. 

La détention du CACES 3 est un plus. 

Les conditions du poste 

• CDI 

• Travail en 2×8 

• 39 à 42 K€ brut annuel selon expérience 

• Prime de performance 

• Poste basé au Chambon-Feugerolles (42) 

Pour postuler : cbury@mts-sa.com  eamrani@mts-sa.com   

mailto:cbury@mts-sa.com
mailto:eamrani@mts-sa.com


FICHE DESCRIPTIVE DE L’EMPLOI 

IDENTIFICATION DE L’EMPLOI 

Catégorie Technicien 

Emploi Tourneur 

Positionnement de l’emploi Sous l’autorité du responsable d’atelier usinage 

Statut de l’emploi Non cadre 

DESCRIPTION DE L’EMPLOI 

Finalité de l’emploi 

Le technicien tourneur assure les réglages des machines-outils 
conventionnelles pour la préparation des pièces et des machines-
outils à commande numérique pour la réalisation de pièce, unitaire ou 
en série. Il collecte et analyse des données afin de proposer des 
modifications techniques de procédés.  
 

Il est référent et soutien technique du secteur.  
 

À partir des documents internes (affichage au poste, bon de travail, 
instructions, mode opératoire, plan client, etc.), il optimise la 
production des machines en effectuant les réglages, les mises au 
point, et la production. Il applique et respecte les procédures internes, 
les instructions de travail communiquées et les règles d’hygiène et de 
sécurité.  
 
En cas de problème rencontré, il est dans l’obligation d’informer la 
hiérarchie (responsable de production, direction, etc.). 

Activités et tâches 

• Utiliser le plan de fabrication et identifier les côtes à respecter  

• Transférer les programmes dans et depuis les commandes 
numériques 

• Modifier les programmes à partir des anomalies détectées 

• Proposer des améliorations (temps de fabrication, qualité des 
pièces, moyens de contrôle, processus) 

• Monter les outils en suivant la fiche outils 

• Régler et faire la mise au point des programmes, valider la 
première pièce 

• Effectuer la préparation 

• Effectuer de la manutention 

• Contrôler la conformité des pièces  

• Entretenir et effectuer la maintenance de premier niveau de 
son outil de production  

• Compléter les documents internes : bon de travail, 
autocontrôle, etc. 

• Animer des actions de formation 

• Travailler en équipe pour optimiser la fabrication et la 
disponibilité des moyens 

• Assister la maintenance sur les pannes machines 

Liaisons fonctionnelles 

Interne à l’entreprise (services et personnes de l’entreprise)  
 

OUI          NON 
 

Externe à l’entreprise (intervenant maintenance) 



 
OUI         NON 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPÉTENCES REQUISES POUR L’EMPLOI 

Diplômes et formations 
BEP ou BAC PRO en mécanique générale 

✓ Posséder le CACES 3 

Compétences professionnelles 

• Savoir lire une consigne  

• Savoir lire un plan 

• Savoir utiliser des instruments de mesure et de contrôle 

• Maitriser les langages des commandes numériques et en 
informatique (transfert de programme) 

• Savoir utiliser palan et transpalette  

• Être responsable de la conformité des pièces produites 

• Être capable de respecter les temps et les standards de 
production 

• Être capable d’assurer la continuité et la fiabilité du travail 
posté à travers la relève de poste 

Compétences 
comportementales 

• Être capable de se concentrer durant toute la durée de travail 

• Être capable de détecter une situation anormale et informer 

• Être capable de se conformer à des exigences, des règles et 
des objectifs de production  

• Être capable de s’intégrer dans l’équipe et faire preuve de 
coopération  

• Être capable de partager ses expériences et sa pratique 


