
FICHE DESCRIPTIVE DE L’EMPLOI

IDENTIFICATION DE L’EMPLOI

Catégorie Opérateur niveau 2

Emploi Opérateur traitement thermique

Positionnement de l’emploi Sous l’autorité du responsable atelier traitement thermique

Statut de l’emploi Non cadre

DESCRIPTION DE L’EMPLOI

Finalité de l’emploi

L’opérateur en traitement thermique réalise toutes les opérations en
traitements thermiques à l'aide de diverses technologies de chauffe
afin de modifier les propriétés et les caractéristiques mécaniques et
structurelles de pièces.

À partir des documents internes (affichage au poste, bon de travail,
instructions, mode  opératoire,  etc.),  il  met  en  œuvre  différents
procédés  de  renforcement  des  pièces  tout  en  appliquant  les
instructions  de  travail  communiquées,  et  en  respectant  les  règles
d’hygiène et de sécurité.

En cas de problème rencontré,  il  est  dans l’obligation  d’informer la
hiérarchie (responsable de production, direction, etc.)

Activités et tâches

 Exécuter  les  instructions  sur  la  machine  de  traitement  par
induction et par trempe : charger, démarrer le cycle, décharger,
contrôler le bon déroulement

 Maîtriser l’opération de trempe par bain de sel
 Nettoyer des pièces en sortie de trempe et avant cémentation
 Appliquer la protection anti-cémentation
 Positionner  la  pièce  sur  la  presse  (entre  pointe)  et  réaliser

l’opération de redressage
 Effectuer diverses manutentions dans son secteur d’affectation
 Monter les charges de cémentation
 Compléter les documents internes : bon de travail, gamme de

contrôle
 Entretenir  et  effectuer  la  maintenance de premier  niveau de

son outil de production/travail (nettoyage machines et poste de
travail entre autres)

 Charger  et  décharger de la  marchandise à l’aide d’engin  de
manutention (fenwick)

Liaisons fonctionnelles

Interne à l’entreprise (services et personnes de l’entreprise) 

OUI          NON

Externe à l’entreprise (clients, fournisseurs, …) 

OUI         NON



COMPÉTENCES REQUISES POUR L’EMPLOI

Diplômes et formations
 Posséder le CACES 3 et habilitation Pont Roulant
 Bac  Pro  traitement  des  matériaux  ou  expérience

professionnelle dans le domaine d’au moins 5 ans

Compétences professionnelles

 Savoir lire une consigne 
 Savoir effectuer des calculs simples
 Savoir utiliser palan et transpalette 
 Comprendre les principes de fonctionnement des installations
 Être capable de respecter les temps de production
 Être  capable  d’assurer  la  continuité  et  la  fiabilité  du  travail

posté à travers la relève de poste

Compétences 
comportementales

 Être capable de se concentrer durant toute la durée de travail
 Être capable de détecter une situation anormale et informer
 Être capable de se conformer à des exigences, des règles et

des objectifs de production 
 Être  capable  de  s’intégrer  dans  l’équipe  et  faire  preuve  de

coopération 
 Être  particulièrement  attentif  au  bon  respect  des  règles  de

sécurité


