FICHE DESCRIPTIVE DE L’'EMPLOI

Catégorie Technicien

Emploi Fraiseur CN

Positionnement de I'’emploi Sous l'autorité du chef de production usinage
Statut de I'emploi Non cadre

DESCRIPTION DE L'EMPLOI

Le technicien fraiseur assure le réglage des machines pour la
production de piéces, unitaire ou en série. Il collecte et analyse des
données afin de proposer des modifications techniques de process.

Il est référent et soutien technique du secteur.

A partir des documents internes (affichage au poste, bon de travail,
instructions, mode opératoire, plan client, etc.), il assure la production
des machines, applique et respecte les procédures internes, les
instructions de travail communiquées et les régles d’hygiéne et de
sécurité.

Finalité de I'emploi

En cas de probleme rencontré, il est dans l'obligation d’informer la
hiérarchie (responsable de production, direction, etc.).

e Interpréter correctement les plans établis pour produire

e Transférer les programmes dans et depuis les commandes
numériques

e Modifier les programmes, outillages et parametres de coupe a
partir des probléemes de production détectés

e Proposer des améliorations (temps de fabrication, qualité des
pieces, moyens de contrble, processus, etc.)

e Sélectionner si besoin, monter et régler les outils de coupe

e Mettre en place et régler les montages d’usinage et démontage

e Régler et faire la mise au point des programmes, validation de

la premiére piece

Surveiller 'usinage durant tout le cycle

Effectuer de la manutention

Controler la conformité des pieces

Réaliser des contrbles fréquents pour prévenir les problemes

Entretenir et effectuer la maintenance de premier niveau de

son outil de production

e Compléter les documents internes: bon de travalil,
autocontrole, etc.

e Former les opérateurs

e Travailler en équipe pour optimiser la fabrication et la
disponibilité des moyens

e Assister la maintenance sur les pannes machines

Activités et taches

Interne a I'entreprise (services et personnes de I'entreprise)

Liaisons fonctionnelles NON




Externe a I'entreprise (intervenant maintenance)

NON

COMPETENCES REQUISES POUR L’EMPLOI

Dinlémes et formations BEP ou BAC PRO en mécanique général
P v' Posséder le CACES 3

Savoir lire une consigne

Savoir lire un plan

Savoir utiliser des instruments de mesure et de controle

Maitriser les langages des commandes numeériques et en

informatique (transfert de programmes, mise au point

programme)

e Savoir effectuer des calculs trigpnométriques

e Savoir utiliser palan et transpalette

e FEtre capable de respecter les temps et les standards de
production

e FEtre capable d’assurer la continuité et la fiabilité¢ du travail
posté a travers la reléve de poste

e Avoir des compétences en tournage (nécessaire pour la mise

en ceuvre des tours-fraiseurs du secteur)

Compétences professionnelles

 Etre capable de se concentrer durant toute la durée de travail

e Etre capable de détecter une situation anormale et informer

e Etre capable de se conformer & des exigences, des régles et
des objectifs de production

e FEtre capable de s'intégrer dans I'équipe et faire preuve de
coopération

e FEtre capable de partager ses expériences et sa pratique

Compétences
comportementales




